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Présences et absences

Présents

WENGLER Yves; JACOBS Nico; DI BARTOLOMEO-RIES Josiane; FELLER Luc; THILL Claude; RIES Marc;
DE SMET Youri; JANS Jean Marie; BLASEN Théo; DI GENOVA Jean-Pierre; DELGADO Jairo; DA
FELICIDADE SOUSA Jorge; BODEN Jean; BREDEN Guy; KIRSCH-HIRTT Marguy; KRIER Henri;
SCHRAMER Marc ;BAUER Jacques ; BOLMER Mike; GREIVELDINGER Mike ;LOURENCO MARTINS
Angelo ;DUMONG Romain; HAAS Marc; WILMES Raphael; KUHN-METZ Nadine :THEIN Serge;
FALZANI Daniel; WIES Fernand; GLOD Mario; DONNERSBACH Alex; STROTZ Ronny; MEYERS
Philippe ;

Conny Krier secrétaire

Excusés

ZWALLY André; LAGODA Thierry; TROES Paul; HARTUNG Gerard; FELTEN Liane; MOES Carlo; THEIS
Jean; PIRROTTE Frank; SCHOR Tom; WAGENER Nico; STOFFEL Marco; WELTER-GAUL Betty;
Absents

BIRCHEN Carlo; HAINE Henri; SCHRUPPEN Sonja;

Séance huis clos:

1.1 Carriere spécifique pour un salarié

Les délégués sont informés de la demande du Bureau de créer une carriére spécifique pour un salarié.
Les délegues passent au vote a main levée et décident a Lunanimité de ne plus assimiler le poste de
salarié qui avait été créé par assimilation a la carriere prévue pour les employés communaux du

groupe d’indemnité C1 lors du Comité 195 en date du 05 novembre 2019 ;

D’accorder a la personne qui occupera le poste de salarié susmentionné une carriére spécifique qui
a comme base le baréme de points prévus pour les employés communaux tel qu’il suit:

Engagement Grade 8 Echelon 11 299

Aprés 2 ans aprés le début de carriére Grade 8 Echelon 12 il
Aprés 4 ans apres le début de carriére Grade 9 Echelon 10 326
Aprés 6 ans aprés le début de carriére Grade 9 Echelon 11 338
Aprés 7 ans apres le début de carriere Grade 10 Echelon 12 362
Aprés 11 ans apreés le début de carriere  Grade 11 Echelon 11 395
Aprés 19 ans apres le début de carriere  Grade 12 Echelon 9 425

Et de la faire bénéficier de l'allocation de famille, de l'allocation de repas, des congés et du 13iéme
mois suivant les conditions prévues pour les employés communaux .
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Démission d'un fonctionnaire B1

Les délégués sont informés de la demande de démission d’un fonctionnaire B1.

Les délégues passent au vote a main levée et décident a Uunanimité d’accorder démission honorable
au demandeur avec effet au ler mai2020.

Nomination d'un employé communal A2

Les délégués du Comité sont informés de la candidature recue pour le poste d’'employé communal
A2.

Les délégués passent au vote a main levée et décident & lunanimité d’accorder nomination définitive
a M. B.au poste d’employé communal du groupe d’indemnité A2 susmentionné avec effet 3 partir du
ler juin 2020.

1.4 Changement de poste de technique vers administratif et

1.5

nomination d'un employé communal B1

Les délégués du Comité sont informés du besoin de changer un poste d’informaticien diplomé au
statut d’'employé communal carriére D créé lors du Comité 98, en poste d’employé communal du
groupe d'indemnité B1 sous-groupe administratif et de la candidature recue pour ce poste en
question.

Les délégués passent au vote a main levée et décident & Lunanimité de changer le poste
d’informaticien diplémé au statut d’employé communal carriére D créé lors du Comité 98, en poste
d’employé communal du groupe d’indemnité B1 sous-groupe administratif et d’accorder nomination
provisoire a Mme J. au poste susmentionné avec effet a partir du ler aout 2020

Séance publique:

Création de deux postes de salariés A2

Les délégués du Comité sont informés de la proposition du Bureau de créer dans le cadre de la
réécriture de Gescom appelé SIGINOVA deux postes de salariés a temps plein, assimilé a la carriére
prévue pour les employés communaux du groupe d’'indemnité A2.

Les délégués passent au vote a main levée et décident a lunanimité de créer deux postes de salariés
assimilés a la carriere prévue pour les employés communaux du groupe d’indemnité A2

1.6 Bilan d'activité 2019

M. Yves Wengler fait Uintroduction et énumeére les éléments-clés de 2019.
M. Carlo Gambucci tient la présentation annexée au présent rapport.

1.7 Bilan financier 2019

M. Roland Biewesch tient la présentation annexée au présent rapport.
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Les délégués passent au vote a main levée et décident a unanimité :
d’arréter provisoirement le bilan de 'année 2019

Les délégués du Comité passent aux votes et décident avec 3 abstentions et 37 voix pour:

De reporter des crédits budgétaires suivants d’un total de 2.393.778,68 (deux millions trois cent
quatre-vingt-treize mille euros et soixante-huit centimes qui se composent de la maniére suivante :

des crédits budgétaires a hauteur de 1.848.225,31 euros (un million huit cent quarante-huit mille
deux cent vingt-cing euros et trente-et-un centimes) relatifs a des frais de Consultance :

des crédits budgétaires a hauteur de 99.598,52 euros (quatre-vingt-dix-neuf mille cing cent quatre-
vingt-dix-huit euros et cinquante-deux centimes) relatifs a des concessions, brevets, licences sur les
logiciels achetés ;

des crédits budgétaires a hauteur de 445.954,85(quatre cent quarante-cing mille neuf cent
cinquante-quatre euros et cinquante-deux centimes) relatifs & des acquisitions de machines, de
mobilier, de matériel informatique et d’autres installations techniques.

1.8 Présentation du SIGINOVA

M. Yves Wengler fait lintroduction du sujet et M. Carlo Gambucci tient la présentation annexée au
présent rapport.

M. Carlo Gambucci annonce que le volet autorisation de construire est prévu d’aller live pour fin 2020.

1.9 Convention Myenergy pour le Pacte climat 2.0

M. Sébastien Collot tient la présentation qui est annexée au présent rapport.
Les délégués passent au vote a main levée et décident a Lunanimité :

De conclure un accord de collaboration entre le groupement d’intérét économique My Energy G.I.E
et le Syndicat Intercommunal de Gestion Informatique dans le cadre de la mise en place du Pacte

Climat 2.0 pour des prestations permettant la gestion d’indicateurs et de statistiques énergétiques
et environnementales ;

D’en déléguer la signature aux membres du Bureau.

1.10 Dates des prochaines réunions du Comité 2020

Les dates prévues pour les prochaines réunions du Comité sont :

Le 22.09.2020 et le 10.11.2020.

1.11 Questions des délégués du Comité
Le délégue de la commune de Junglinster demande s'il existe déja un outil de SIGINova disponible
ou s’il faut attendre la release de SIGINova ?
M. Carlo Gambucci explique que pour l'instant aucun outil n’est encore disponible, mais que cela
viendra prochainement.
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Le délégué de la commune de Dippach demande des informations au sujet de licences Microsoft.
M. Carlo Gambucci explique que les discussions avec Microsoft sont encore en cours mais que
Microsoft n'a toujours pas nommé de prix. IL explique que Microsoft s’est prononcé sur le fait qu’il
n'y aurait néanmoins pas de réductions.

M. Gambucci élabore que notre vue a long terme est de ne pas étre dépendant de grandes sociétés
américaines et que pour le moment on négocie ensemble avec l'état et que le Comité prendra la
décision par la suite.

Le delégué de la commune de Sanem demande quelques explications quant aux postes publiés.

M. Gambucci dit que ce sont des publications de postes comme toutes les autres et que le SIGI n’a
pas encore trouve de candidats pour l'instant.

Affaires de derniére minute

M. Yves Wengler annonce que le SIGlday est annulé suite a la situation actuelle.

Fin 18 :56

COPIE POUR EXPEDITION CONFORME
CONTERN le 10.11.2020

Le Secrétaire ésident
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Mme Conny Krier M

/ /
/ //

Yves Wengler
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