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Présences et absences 
Présents 

MEYERS Philippe ; DI BARTOLOMEO-RIES Josiane ; THILL Claude ; ZWALLY André ; RIES Marc ;  DE SMET Youri ; 

JANS Jean Marie ; BLASEN Théo ; DI GENOVA Jean-Pierre ;   HARTUNG Gerard ; DA FELICIDADE SOUSA Jorge ; 

THEIS Jean ; PIRROTTE Frank ;  DONVEN Patrick; BREDEN Guy ; SCHOR Tom; BAUER Jacques SITZ Jacques ; 

LOURENÇO MARTINS Angelo ; SKENDEROVIC Jimmy ; LEMMER Jean ; WILMES Raphael ; KUHN-METZ Nadine ; 

THEIN Serge ; WIES Fernand ; KLENSCH Paul ; DONNERSBACH Alex ; STROTZ Ronny ; SCHRUPPEN Sonja ;  

 

Melissa Thill secrétaire ff 

Excusés 

FELLER Luc ; LAGODA Thierry ; WENGLER Yves ; DELGADO Jairo ; FELTEN Liane ; MOES Carlo ; ALEXANDER Frazer 

; KRIER Henri ; SCHRAMER Marc ; WAGENER Nico ; STOFFEL Marco ; BOLMER Mike ; HAAS Marc ; FALZANI Daniel 

; GLOD Mario ; JACOBS Nico ; 

Absents 

KURTISI Lucien ; BODEN Jean ; 

Séance publique : 

1 Élection d'un membre du Bureau 
Les délégués sont informés de la candidature reçue pour le poste vacant de membre du Bureau.  

 

M. Guy Berden, délégué de la commune de Kehlen, est la seule candidature reçue pour la position vacante de 

membre du Bureau. 

 

Les délégués passent au vote secret : 

et décident à 38 pour, et 1 abstention d’élire M. Guy Breden membre du Bureau du Syndicat Intercommunal de 

Gestion Informatique jusqu’à l’achèvement du présent mandat et jusqu’au renouvellement intégral du Comité 

suite aux élections communales du 11.06.2023. 

2 Avenants Ministères  
M. Meyers informe les délégués du SIGI des avenants qu’il faut validés entre le SIGI et le Ministère de la Famille, 

de l’Intégration et de la Grande Région, le Ministère des Sports et le Ministère de l’Education Nationale, de 

l’enfance et de la Jeunesse afin de garantir la continuité et la conformité des prestations du SIGI jusqu’à la mise 

en place du nouveau Bureau. 

 

 



 Rapport de la réunion du Comité 210 

5/11 

Les délégués passent au vote et décident à l’unanimité d’accepter les trois avenants entre : 

- le SIGI et le Ministère de la Famille de l’Intégration et de la Grande Région, 

- le SIGI et le Ministère des Sports  

- le SIGI et le Ministère de l’Education Nationale, de l’enfance et de la Jeunesse 

 

D’en déléguer la signature aux membres du Bureau. 

3 Tarif fusion  
Le Président précise qu’il s’agit d’un vote concernant le tarif des fusions des communes Bous et Waldbredimus 

vers Bouswaldbredimus et des communes Groussbus et Wahl vers Groussbuswal. 

 

Les charges estimées de la fusion de la commune Bous et Waldbredimus sont à 121.928,45 € (cent vingt-et-un 

mille neuf cent vingt-huit euros et quarante-cinq centimes). Les coûts estimés de la fusion de la commune 

Groussbus et Wal sont à 111.031,55 € (cent onze mille trente-et-un euros et cinquante-cinq centimes). 

 

Les délégués passent au vote à main levée et décident à l’unanimité d’accorder le tarif pour la fusion des deux 

nouvelles communes. 

4  Adaptation de la liste des tarifs 
Les délégués du Comité sont informés de la proposition du Bureau d’adapter la liste des tarifs suite aux 

indexations et à l’inflation.   

 

Les délégués passent au vote et décident à l’unanimité d’accepter la proposition et d’arrêter la liste 

récapitulative de tous les tarifs telle qu’annexée. 

5 Changement du sous-groupe d'un 
poste EC B1 (Organisation 
Communale)  
Les délégués sont informés qu’il est nécessaire de changer le sous-groupe d’un poste créé en tant qu’employé 

communal du groupe d’indemnité B1 en raison des besoins en matière de recrutement. 

Les délégués du Comité passent au vote à main levée et décident à l’unanimité, 

De changer le sous-groupe du poste susmentionné en sous-groupe technique. 
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6 Adaptation d'un poste de salarié B1 
en fonctionnaire C1 (Aménagement 
du Territoire)  
Les délégués sont informés qu'en raison de la réévaluation des besoins du Syndicat en matière de 

recrutement, il est nécessaire d'apporter des ajustements à un poste créé en tant que salarié. 

 

Les délégués passent au vote à main levée et décident à l’unanimité : 

De changer le poste de salarié B1-A2 créé lors du Comité 162 en date du 8 juillet 2014 en fonctionnaire du 

groupe de traitement C1 sous-groupe administratif pour les besoins du centre de compétences Aménagement 

du Territoire. 

7 Prochaines dates du Comité 
Le Président informe le Comité que la prochaine réunion est prévue pour le 27.06.2023. 

8 Questions des délégués 
Certains délégués demandent s'il y a des développements récents concernant les audits et s'il serait possible 

d'obtenir une version anonymisée des rapports. M. Le Président explique que le Bureau est en train de prendre 

les mesures nécessaires pour progresser sur les différents sujets, mais qu'il est indispensable de restreindre la 

divulgation de certaines données afin d'éviter toute erreur procédurale.  

Un courrier sera envoyé aux Bourgmestres concernant l'accès aux rapports prévu. 

Séance huis clos : 
Les délégués du Comité sont informés qu’un fonctionnaire B1 a passé avec succès l'examen d’admission 

définitive conformément à l'article 5, paragraphe 2, de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut 

général des fonctionnaires communaux du groupe de traitement B1 -sous-groupe administratif.  

 

Les délégués passent au vote et décident à l’unanimité d’accorder nomination définitive au poste de 

fonctionnaire du groupe de traitement B1 sous-groupe administratif rubrique «Administration générale» 

rétroactivement à partir du 1er juin 2022. 
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9 Demande de réduction de stage d'un 
Fonctionnaire B1 
Les délégués sont informés qu’un fonctionnaire B1 peut se prévaloir d’une expérience professionnelle suffisante 

pour profiter d’une réduction de stage d’un an. 

 

Les délégués passent au vote et décident à l’unanimité d’accorder à l’intéressé, engagé en tant que fonctionnaire 

du groupe de traitement B1 sous-groupe administratif une réduction de la période de stage rétroactivement 

d’un an. 

10 Nomination définitive d'un 
Fonctionnaire B1 
Les délégués du Comité sont informés qu’un fonctionnaire B1 a passé avec succès l'examen d’admission 

définitive conformément à l'article 5, paragraphe 2, de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut 

général des fonctionnaires communaux du groupe de traitement B1 -sous-groupe administratif.  

 

Les délégués passent au vote et décident à l’unanimité d’accorder nomination définitive au poste de 

fonctionnaire du groupe de traitement B1 sous-groupe administratif rubrique «Administration générale» 

rétroactivement à partir du 1er juin 2022. 

11 Promotion d’un Fonctionnaire B1 
Les délégués du Comité sont informés qu’un fonctionnaire B1 remplit les conditions d’avancement en grade. 

Les délégués passent au vote et décident à l’unanimité d’accorder la promotion au fonctionnaire concerné. 

12 Nomination provisoire d'un 
Fonctionnaire A2 - Marchés Publics 
(Legal& Administration) 
Les délégués sont informés de la candidature reçue pour le poste de fonctionnaire A2 - Marchés Publics (Legal& 

Administration). 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’accorder nomination provisoire au poste vacant 

de fonctionnaire du groupe de traitement A2 sous-groupe administratif «Administration générale» à partir du 

1er mai 2023  .  
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13 Nomination provisoire d'un 
Fonctionnaire A1 - Data Language et 
coordination Siginova 
(Coordination Hera) 
Les délégués sont informés de la candidature reçue pour le poste de fonctionnaire A1 - Data Language et 

coordination Siginova (Coordination Hera). 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’accorder nomination provisoire au poste vacant 

de fonctionnaire du groupe de traitement A1 sous-groupe scientifique et technique rubrique «Administration 

générale» à partir du 1er juillet 2023  .  

14 Nomination provisoire d'un 
Fonctionnaire A1 - Développeur Hera 
(Développement Hera) 
Les délégués sont informés de la candidature reçue pour le poste de fonctionnaire A1 - Développeur Hera 

(Développement Hera). 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’accorder nomination provisoire au poste vacant 

de fonctionnaire du groupe de traitement A1 sous-groupe scientifique et technique rubrique «Administration 

générale» à partir du 1er mai 2023  .  

15 Engagement d'un EC B1 comptable 

(Legal&Administration)  

Les délégués sont informés des candidatures reçues pour le poste d’employé communal B1 comptable 

(Legal&Administration). 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’engager la seule candidate recevable au poste 

vacant d’employé communal du groupe d’indemnité B1 sous-groupe administratif à partir du 1er septembre 

2023 . 
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16 Engagement d'un 2e EC B1 comptable 
(Legal&Administration) 
Les délégués sont informés de la candidature reçue pour le poste d’employé communal B1 comptable 

(Legal&Administration). 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’engager le candidat au poste vacant 

d’employé communal du groupe d’indemnité B1 sous-groupe administratif à partir du 1er juin 2023 . 

17 Engagement d'un EC B1 (Organisation 
Communale) 
Les délégués sont informés de la candidature reçue pour le poste d’employé communal B1 (Organisation 

Communale) 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’engager la candidate au poste vacant 

d’employé communal du groupe d’indemnité B1 sous-groupe technique à partir du 1er aout 2023 . 

18 Décision individuelle de classement 
d'un EC B1 
Les délégués sont informés de l’expérience dont peut se prévaloir l’employé communal engagé au point 17. 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité de lui accorder un classement individuel au 

grade 9 échelon 7. 

19 Décision individuelle de classement 
d'un 2e EC B1 
Les délégués sont informés de l’expérience dont peut se prévaloir l’employé communal engagé au point 15. 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité de lui accorder un classement individuel au 

grade 7 échelon 4. 
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20 Décision individuelle de classement 
d'un 3e EC B1 
Les délégués sont informés de l’expérience dont peut se prévaloir l’employé communal engagé au point 16. 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité de lui accorder un classement individuel au 

grade 7 échelon 4. 

21 Nomination provisoire d'un Fonctionnaire A1 

- Finance (Achats-Dépenses) 

Les délégués sont informés qu’aucune des candidatures reçues n’est recevable. 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’accorder nomination provisoire au poste 

vacant de fonctionnaire du groupe de traitement A1 sous-groupe administratif, rubrique «Administration 

générale» pour les besoins du centre de compétences Achat/Dépenses à aucun candidat. 

22 Nomination provisoire d'un Fonctionnaire B1 

- Finance (Achats-Dépenses) 

Les délégués sont informés qu’aucune des candidatures reçues n’est recevable. 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’accorder nomination provisoire au poste 

vacant de fonctionnaire du groupe de traitement B1 sous-groupe administratif, rubrique «Administration 

générale» pour les besoins du centre de compétences Achat/Dépenses à aucun candidat. 

23 Nomination provisoire d'un Fonctionnaire B1 

- Communication (Relations Clients) 

Les délégués sont informés qu’aucune des candidatures reçues n’est recevable. 

 

Les délégués passent au vote secret et décident à l’unanimité d’accorder nomination provisoire au poste 

vacant de fonctionnaire du groupe de traitement B1 sous-groupe administratif, rubrique «Administration 

générale» pour les besoins du centre de compétences Relation Clients à aucun candidat. 
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24 Confirmation d'un salaire B1 (formalité) 

Les délégués du comité sont informés que le poste sur lequel un salarié avait été engagé, avait été créé sous 

le statut du salarié à tâche intellectuelle dans une carrière établie par assimilation à celle prévue par le 

groupe d’indemnités B1 ou A2 des employés communaux. Il est pour des raisons de sécurité juridique, 

indispensable de confirmer la rémunération de l’intéressé par le Comité. 

Les délégués passent au vote à main levée et décident à l’unanimité : 

de confirmer la rémunération de l’intéressé, engagé par le Bureau lors de sa réunion du 20.09.2022 en tant 

que salarié à temps plein dans une carrière établie par assimilation à la carrière prévue pour les employés 

communaux du groupe d’indemnité B1 avec effet à partir du 1er octobre 2022 

25 Demande de départ en retraite du directeur 

Les délégués sont informés de la lettre reçue du directeur concernant sa demande de démission avec départ 

en retraite. 

Les délégués passent au vote à main levée et décident à l’unanimité : 

d’accepter la demande de démission de ses fonctions pour prétendre à la retraite à partir du 1er mai 2024;  

de ne pas donner de suite favorable au reste de ses demandes. 

 

Les délégués du comité demandent qu’on leur envoie les postes qui seront prochainement publiés dès leur 

publication . 

 

Fin 18 :45 

 


