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2 Présences et absences

Présences et absences

Présents

ALEXANDER Frazer ; BAUER Jacques ; BODEN Jean ; BOLMER Mike ; BREDEN Guy ; CAVALEIRO
Bruno ; DI BARTOLOMEO-RIES Josiane ; DI GENOVA Jean-Pierre ; DONNERSBACH Alexandre ;
DONVEN Patrick ; DUBBERS André ; FELLER Luc ; GLOD Mario ; HARTUNG Gérard ; JANS Jean Marie
; KLENSCH Paul ; KURTISI Lucien; LAURENT Jérome ; LOPES GONCALVES José ; LOURENCO
MARTINS Angelo ; MEYERS Philippe ; MOLLING Mike; MUHOVIC Elvedin ; MULLER Maurice ;
PEIFFER Tom ; PETTINGER Jasmine ; PICKAERTS Pierre ; PIROTTE Frank ; RIES Bob ; RIES Marc ;
SCHON Francis ; SCHILTZ Guy ; SCHRUPPEN Sonja ;SCHUMAN Thierry ; THEIS Jean ; WELSCH
Nicolas ; ZIGRAND Nello ;

Conny Krier secrétaire
Excusés

BOHLER David ; LANG Marc ; FELTEN Liane, HAAS Marc ; HARTMANN Carole ; KREUTZ Serge ;
LEWECK Jim ; MARCHI Yves ; MARTINS DIAS André ; SITZ Jacques ; SCHONS Marc ; THIERER Jorg ;
WAGNER Jeff ; WEBER Tom ;

Absents

BAUSTERT-BERENS Marianne ; BERLO John ; BISENIUS Paul ; RECKEL Steve ; WAGENER Nico ;

Seéance publique :

1. Approbation de l'ordre du jour adapté

Les délégués du comité ont approuvé unanimement lordre du jour adapté suivant :

Approbation du compte-rendu de la séance précédent

Changement d’un poste de fonctionnaire Al en poste demployé communal de catégorie Al

Changement d'un poste salarié A2 en salarié B1 (Architecture)

Changement d’'un poste demployé communal de catégorie B1 en poste de salarié de

catégorie B1 (Clients)

Création d'un poste de salarié de catégorie B1 (Clients)

6. Changement d’'un poste demployé communal de catégorie B1 en poste demployé
communal de catégorie C1 (Clients)

7. Commissions consultatives du SIGI - Composition

8. Questions des délégués du Comité

9. Affaires de derniére minute

Séance huis clos :
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10. Réduction du service provisoire : employé communal : Al

11. Réduction du service provisoire fonctionnaire Al

12. Fonctionnarisation et nomination du Directeur

13. Décision concernant un classement individuel

14. Vote sur lattribution d'une prime

15. Nomination d'un fonctionnaire B1, administratif (Support Finance)

16. Engagement de deux employés communaux Al, administratif (Clients)

17. Engagement d'un employé communal de catégorie C1 (Clients)

18. Fermeture du Poste A2 - assistant administration

19. Engagement d'un fonctionnaire Al

20. Attribution d'un Services a temps partiel (STPRS) a 50% d'une tache compléte,
fonctionnaire communal

21. 20 ans de bons et loyaux services- cadeau

2. Approbation du compte-rendu de la séance précédente

Le compte-rendu de la 217e réunion du Comité a été soumis a lapprobation des membres.
Aucune objection n’a été formulée, et le compte-rendu a été approuve a lunanimité

3. Changement d’un poste de fonctionnaire A1l en poste
d’employé communal de groupe d’indemnité Al

Conformément a lévolution des besoins organisationnels, il a été proposé de reclasser un poste de
fonctionnaire A1 en poste d'employé communal de la méme catégorie. La proposition a été
approuvée unanimement.

4. Changement d'un poste de salarié assimilé A2 en salarié
assimilé B1 (Architecture)

Le Comité a été informé de la nécessité de reclasser un poste salarié A2 en poste assimilé au
groupe d’indemnité B1 pour le besoin du Département Architecture et Technologie. Cette
reclassification a été approuvé unanimement par les délégués du Comiteé.

5. Changement d’'un poste d'employé communal de groupe
d’indemnité B1 en poste de salarié assimilé B1 (Clients)

Un poste demployé communal de groupe d’'indemnité B1 sera reclassé en poste de salarié assimilé
au méme groupe d’indemnité dédié a la gestion des relations clients. Les délégués du Comité
approuvent unanimement cette reclassification.

6. Création d’'un poste de salarié assimilé au groupe
d’indemnité B1 (Clients)

Le besoin d'un nouveau poste de salarié assimilé au groupe d’indemnité B1, spécifiquement pour le
Département clients, a été identifié. Cette création de poste permettra d'améliorer le soutien aux
communes membres. La création du poste a été approuvée unanimement.
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7. Changement d’'un poste d'employé communal de catégorie
B1 en poste demployé communal de catégorie C1 (Clients)

Pour renforcer le Support clients, il a été proposé de changer un poste demployé communal de
groupe d'indemnité B1 en poste demployé communal de groupe d'indemnité C1.Le Comité a
approuvé unanimement cette proposition.

8. Commissions consultatives du SIGI - Composition

La composition des commissions consultatives du SIGI a été présenté. Le Comité a approuvé les
nouvelles désignations proposées et approuvent a lunanimité la composition finale des
commissions.

9. Questions des délégués du Comité

Les délégués ont posé les questions relatives aux différents points lors du traitement des différents
points

10. Affaires de derniére minute

Aucune affaire de derniere minute n'a été discutée.

Séance a huis clos :

11. Réduction du service provisoire : employé communal Al

Il a été décidé de réduire le service provisoire d'un employé communal de catégorie A1 a un an. La
mesure a été approuvée unanimement.

12. Réduction du service provisoire fonctionnaire Al

De la méme maniére, la réduction du service provisoire d'un fonctionnaire de catégorie A1 a 9 neuf
mois a été également approuvée unanimement.

13. Fonctionnarisation et nomination du Directeur

La fonctionnarisation et la nomination ont été approuvée unanimement.

14. Deécision concernant un classement individuel

La décision de ce classement a été approuvé a lunanimité.

15. Vote sur lattribution d’'une prime

Le Comité a voté en faveur de lattribution d’'une prime.
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16. Nomination d'un fonctionnaire B1, administratif
(Support Finance)

Un fonctionnaire B1 a été nommeé pour renforcer le support dans le service Finance. Cette
nomination a été approuvé par les membres du Comité.

17. Engagement de deux employés communaux Al,
administratif (Clients)™

Deux nouveaux employés communaux de catégorie A1l ont été recrutés pour le Département
Clients et Produits.

18. Engagement d’'un employé communal de catégorie C1
(Clients)

Un employé communal de catégorie C1 a été engagé pour le service Support Clients.

19. Attribution d'un Service a temps partiel (STPRS) a 50%
d'une tache compléte, fonctionnaire communal

Suite a la décision de la Commission des Pensions le Comité a noté l'attribution d'un poste a temps
partiel, représentant 50% d’une tache compléte, pour un fonctionnaire communal du groupe de
traitement C1.

20 ans de bons et loyaux services - cadeau

Un membre du personnel célébrant 20 ans de service loyal et dévoué au SIGI recevra un cadeau
comme décidé par le Comité.

Fin 18h11
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