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Présences et absences

Présents:

Frazer ALEXANDER ; Marianne BAUSTERT-BERENS ; Paul BISENIUS ; Jean BODEN ;
David BOHLER ; Guy BREDEN ;Josiane DI BARTOLOMEO-RIES ; Alex DONNERSBACH;
Eric EIFES ; Luc FELLER ; Liane FELTEN ; Mario GLOD ; Marc HAAS ; Gerard HARTUNG
; Marcel HEINEN ; Jean-Marie JANS ; Kim LACOB ; Jérome LAURENT ; Jim LEWECK ;
Angelo LOURENCO MARTINS ; André MARTINS DIAS ; Philippe MEYERS ; Elvedin
MUHOVIC ; Jasmine PETTINGER ; Pierre PICKAERTS ; Bob RIES ; Marc RIES ; Guy
SCHILTZ ; Francis SCHON ; Marc SCHONS ; Jacques SITZ ; Jorg THIERER ; Nico
WAGENER ; Tom WEBER ; Nicolas WELSCH ; Nello ZIGRAND ;

Corinne Marchetti Secrétaire f.f.
Excusés:

Jacques BAUER ; John BERLO ; Mike BOLMER ; Bruno CAVALEIRO ; André DUBBERS
; José LOPES GONCALVES ; Paul KLENSCH ; Serge KREUTZ ; Marc LANG ; Yves
MARCHI ; Maurice MULLER ; Frank PIRROTTE ; Tom PEIFFER ; Steve RECKEL ; Sonja
SCHRUPPEN ; Thierry SCHUMAN ; Jean THEIS ; Jeff WAGNER ;

Absents

/
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Séance publique

Présentation Nouvel Organigramme

Présentation de lorganigramme du SIGlI aux délégués du Comité.
Les délégues du Comité ont pris connaissance de cette présentation.

Création de poste Directeur Adjoint ECA1

La création d’'un poste de Directeur Adjoint dans le groupe d'indemnité Al
(Employé Communal) a été approuvée a lunanimité par les delegués du
Comité.

Séance huis clos

Nomination Directeur Adjoint ECA1

La nomination d’un Directeur Adjoint dans le groupe d’indemnité Al
(Employé Communal) a été approuveée par les délégués du Comite.

Décision Classement individuel Directeur Adjoint

La décision relative au classement individuel du Directeur Adjoint a éte
approuveée par les délégués du Comité.

Décision Prime informatique

Lattribution d’'une prime informatique a été approuvee par les delégués du
Comiteé.

Nomination provisoire d’'un Fonctionnaire - Secrétaire A2

La nomination provisoire d’'un fonctionnaire dans le groupe de traitement A2
Secrétaire a été approuvée par les délégués du Comité.
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Décision Adaptation de lindemnité au Premier Vice-

Président sur proposition du Président

Ladaptation de l'indemnité a 936,62 euros mensuel indexé du Premier Vice-
Président, sur proposition du Président, a eté approuvée par les délégues du
Comité.

Décision Prime délégué a la sécurité a.i.

Lattribution d'une prime de 20 p.i. pour la fonction de délégué a la sécurité

ad interim a été approuveée par les délégues du Comite.

Nomination fonctionnaire provisoire Bl - Assistant

administratif

La nomination provisoire d’'un fonctionnaire dans le groupe de traitement Bl
Assistant administratif a été approuveée par les déléegués du Comité.

Décision Prime doctorat

Lattribution d’'une prime doctorat de 20 p.i. a été approuveée par les délégues
du Comité.

Engagement d’'un Employé Communal B1 - GRH

Lengagement dun Employé Communal Bl au sein du service GRH a été
approuve par les délégués du Comite.

Décision d’'un classement individuel

La décision relative a un classement individuel a été approuvée par les
délégués du Comité.

Démission Changement d’administration Fonctionnaire

C1

La démission dun fonctionnaire Cl1 dans le cadre dun changement
d’administration a été acceptée par les délégués du Comite.
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Démission d'un Employé Communal Al

La démission d'un Employé Communal Al a été accepteée par les delegués du
Comité.

Séance publique

Changement de poste Salarié Al vers Employé Communal
A2

Le changement de poste d’'un Salarié Al vers un poste d’Employé Communal
A2 a été approuve par les délégués du Comite.

Changement de poste Salarié Al vers Salarié A2

Le changement de poste d’'un Salarié Al vers un poste de Salarié A2 a été
approuve par les délégues du Comite.

Approbation compte-rendu 222 et 223
Les comptes-rendus des reunions du Comité 222 et 223 ont eté approuves
par les délégués du Comité.

Séance publique :

Validation Convention Ministére de UEducation - CSA

2026

La convention avec le Ministére de U'Education nationale concernant le CSA
2026 a été approuvée par les délégués du Comité.

Validation Convention Ministére du Logement

Les délégués du Comité ont approuve les annexes de la convention avec le
Ministere du Logement.
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20. Rapport de vérification 2023-2024

Les délégues du Comité ont approuve le rapport de vérification des comptes
relatif aux exercices 2023 et 2024.

21. Pour information

21.1 Nouvelle Date SIGI Event et nom

Les délégueés du Comité ont été informés que lévénement de présentation,
intitulé « SIGI Xperience », destiné aux représentants politiques, aux
communes membres et aux partenaires, se tiendra au GridX le 17 juin 2026.

21.2 Dates prochains Comité

Les délégués du Comité ont été informés des prochaines dates des réunions
du Comité :

- 24 mars 2026
- 30 juin 2026
- 20 octobre 2026

22. Pot de Nouvel An

La séance sest cloturée par un pot de Nouvel An.
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